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 I.   EVALUACION POR OBJETIVOS: Primer semestre 2005-2

1)
Lograr 1.1 La consolidación y crecimiento de la 

población 1.1.1 Cumplir al 100 % con matrícula del área
Ene-
06 5

100.0% 5.0

1.1.2 Cumplir con la matrícula de RI Ene-
06 8 100.0% 8.0

2) Lograr 2.1 El impulso a matices 2.1.1 Fomentar y dar seguimiento a la implantación de los nuevos planes de estudios 6 100.0% 6.0

2.1.2 Coordinar los esfuerzos del rediseño de los planes de estudio 2004 y 2005 7
85.0% 6.0

Cumplir 2.2  Con el modelo educativo 2.2.1   Asegurar >= 90 % de los instructores  sigan el modelo educativo 3 90.0% 2.7

Promover 2.3 La presentación ante CENEVAL de todos 
los alumnos 2.3.1  Que el 100% de los alumnos de último semestre presenten el exámen CENEVAL 8

100.0% 8.0

Cooperar 2.4 El Sistema de calidad 2.4.1 Presentar la acreditación de la carrera de LNI ante CACECA 4 95.0% 3.8

2.4.2 Supervisar las actividades del  sistema de calidad para acreditación FIMPES 4 90.0% 3.6

2.4.3 Colaborar en las actividades del sistema de calidad de WASC 4 100.0% 4.0
Lograr 3.1  Con la Calidad del profesorado 3.1.1 Continuar con la programación del diplomado en Docencia 4 100.0% 4.0

Cumplir 3.1.2 Impulsar a la preparación de los docentes, coordinando los distintos cursos para 
docentes.

2
80.0% 1.6

3 3.1.3.Lograr una calificación del profesorado >= 85 % 3 100.0% 3.0

3.1.4 Que al menos el 40% de los docentes tengan estudios de posgrado 3 85.0% 2.6

4
Promover 4.1 Dar difusión a los intercambios estudiantiles 4.1.1Brindar pláticas informativas para alumnos de las distintas carreras de los diversos 

programas de Intercambio 8
100.0% 8.0

4.1.2 Crear el manual del  alumnos para irse de intercambio 8 100.0% 8.0

5
Generales Impulzar 5.1 El esfuerzo de recaudación de alumnos 

morosos
5.1.1 Plantear la importancia a los docentes del correcto procedimiento para la recolección de 
los alumnos morosos 3

100.0% 3.0

Sub-total -----------> 80 77.2

 II. Resultado Final de la Evaluación de Habilidades Directivas
20 78.0% 15.6

sub.-total: ------------> 20 15.6
 III Puntaje otorgado por el Jefe Inmediato

10 100.0% 10.0
sub.-total: ------------> 10 10.0
Totales: 110 102.8

Resultado final
Punto

s
102.8 93.5%
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